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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuryetin, elebe, mubafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Iikbalde dahi, sen’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini digtinmeyeceksin
B imkan ve gerait, cok namisaitbir maiyette tezahir
edebl stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hiliin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfatleini misteviern syast emelleriyle tevhit edebilrer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

ot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz

kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam



ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme B&liimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ufuk OTURAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ufuk OTURAK Okul Mudiirii Murat BAYRAM Sinif Ogretmeni
Elvan KOC Okul Oncesi Ogret. Asli TURKSOY Sinuf Ogretmeni
Merve COSKUN Simif Ogretmeni Name ASLAN Siif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1976 depremine kadar kiigiik bir binada egitim 6gretim veren Goziitok Banu Kiz {lkokulu 1976 depreminden sonra Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 2 derslikli bir okul yapilarak 1977-1978 egitim 6gretim yilina baglamistir. Ogrenci mevcudunun artmast
nedeniyle 2012’de 2 derslikli yeni bir ek bina yapilarak ve eski binada bulunan odalardan iki tanesi derslige dontisttirtilmiistiir.

Lojman olarak 1977’de yapilan bina derslige cevrilmis ana sinifi olarak kullanilmaktadir. Binalarimiz soba ile 1isinmaktadirlar

Okulumuz sadece ilkokul olup Goziitok Banu Kiz Mahallesinden 24 6grenci tasinarak okulumuza gelmektedir. Normal egitim 6gretim
yapimaktadir. Okulumuz 1500 m2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir.
2018-2019 Egitim-6gretim y1l1 itibariyle okulumuz biinyesinde 4 derslik, 1 Ana sinifi, 1 lojman 1 6gretmenler odas1 mevcuttur.
2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 62 6grenci, 1 Miidiir, 2 kadrolu smif 6gretmeni, 2 sozlesmeli 1 sozlesmeli okuloncesi 6gretmeni ile egitim-
ogretime devam etmektedir.

2020 tarihi itibariyle Ufuk OTURAK okulumuzda miuidiirliik gérevini stirdtirmektedir

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden

yapilmaktadir.



Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders iglemleri mebbis sistemleri {izerinden yapilmaktadur.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda rehberlik hizmeti verecek rehberlik 6gretmeni normu olmasina ragmen rehberlik hizmetleri siif 6gretmenlerimiz tarafindan
verilmektedir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli gortismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen simf ve ogrenciler giidiilenerek olumlu davramis kazanmalarim
saglamak amaclanmaktadir..

Okulumuz llge Milli Egitim Midirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:-Van Ilcesi: Ercis
Adres: Goziitok mahallesi 1
Telefon Numarasi: | 5547045951 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: ufuuuko@hotmail.com Web sayfasi adresi: Guzutokbsnukiz.meb.112.tr
Kurum Kodu: 707065 Ogretim Sekli: | ... (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 8

Kiz 42 Kadin 5
Ogrenci Sayisi: Erkek 34 Ogretmen Sayis1 | Erkek 2

Toplam 76 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 1 4 5

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 3 5 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 600 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 670 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger ( Lojman.) 90




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 11 11 22

1. Siuf 7 11

2. Smuf 4 6 10

3. Smuf 15 6 21

4. Simuf 8 4 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 1 Uydu-Net

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 0 3000

2018 0 3500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:




1- 6gretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- okul miidiri ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
4- dgretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.

2- okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

1

okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinr

2- kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
3- kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortiyorum
4- calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
6- okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

7- yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir



8- yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2

duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadair.

4

ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim | Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dnem
MudUrligi yoneticilerine ulasabilmesi,

vermemesi
Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢aliganlarin Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve cogunun issiz olmasi
bulunmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi Okuma aligkanliginin az olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmast Ogrenci disiplin anlayigmnin yetersizligi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin | Ucretli gretmen sayisinin fazla olmast
olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi Rehber 6gretmen eksikligi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin okul ve sinif Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayzst




kitapliginin olmasi

Giivenlik kameralarinin olmamasi

Smif mevcutlarinin az olusu

Veli iletisiminin gii¢lii olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Okulumuzun ¢evresinde yapilan Hayvancilik faaliyetleri

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Problemli aileler

Bakanligin Okul Oncesi Egitime dnem vermesi ve yayginlastirmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar i1 Ozel Idaresinin egitime
destegi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane bulunmamasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmamasi

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Tasimali egitimin ulagim ve mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultlrel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmast

Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

Ogretmenlerin baz1 bdlgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik
edici mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bslumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

Rehber 6gretmen eksikligi

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmamasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve ¢ogunun i1ssiz olmast

Il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarinin bulunmasi

ORI WN

Ogrenci devamsizlik oraniin diisiik olmas1

10 Kiz ¢ocuklarinin okullagsma oraninin yiiksek olmasi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in okul ve smif kitapliginin olmasi

Okul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Bilgi ve iletigsim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde kullanilmasi

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmasi

DI |U1| B~ [ WN

Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Insan kaynaklarinin yeterliligi

Smiflarda 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
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Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

1) Sayg1, sevgi ve hosgorii olmak.
2) Ogrenci merkezli egitim saglamak.

3) Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarinin siirekliligini saglamak.



4) Gugliikler karsisinda yilmayan, 6zgtivene sahip bireyler yetistirmek.

5)Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif dustinen bireyler yetistirmek.

6) Okul ve gevreyi sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin calismalarina yer vermek.
7) Ogrencilerin 6grenme heyecanlarinin siirekliligini saglamak.

8) Basarili olmak i¢in diizenli, planl ve verimli calisma planini uygulamaya gecirmek.

9) Okul- aile isbirligine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarmi artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

PG111 Okula yeni ba%lgyap ogrencilerinden ) 60 70 80 90 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim dbne.minde 20 giin ve tizeri 30 90 90 100 100 100
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 2.0 glin ve tizeri 10 5 2 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.11.4 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 20 15 10 5 3 0

dgrenci sayisi




PG.1.15 [lkokul biri‘nci'sguf ogrencilerinden en az bir yil 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik 0 0 0 0
PG.1.1.6 agilan destek egitim odalarinda derslere 0 0
katilan 6grenci sayis1
PG117 Destek.lem.e ve Yetistirme Kurslarma kayith 60 70 80 920 100 100
ogrencilerin devamsizlik orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Asli TURKSOY ihtiyac duyulan tarihlerde
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin .
1.1.2 |velileri  okuldncesi egitiminin 6nemi  hakkinda |Name ASLAN Ihtiya¢ duyulan tarihlerde
bilgilendirilecektir.
113 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Elvan KOC ihtiyac duyulan tarihlerde
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
114 szv“ams1zhk yapan 0grencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve Ufuk OTURAK Subat ve mart aylarinda
goriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak icin veliler
1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme | Murat BAYRAM Thtiyag duyulan tarihlerde
vb.) bilgilendirilecektir.
116 Devamsizlik yapan ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Asli TURKSOY ihtiyac duyulan tarihlerde
yapilacaktir.
1.1.7 |Devamsizlik mektuplar1 her uyar1 doéneminde velilere | Name ASLAN Thtiyag duyulan tarihlerde




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ulastirilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin okullara kazandirilmasi

118 icin muhtarlarla ortak ¢calismalar yapilacaktir. Elvan KOG Ihtiyag duyulan tarihlerde
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul
11.9 |98retmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Murat BAYRAM ihtiyac duyulan tarihlerde

saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayst ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

NO Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 3 3 5 5
PG.2.1.1 kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 1 2
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 2 7 > >
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 20 30 30 40
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk projelerine | 0 20
katilan veli orani (%)




Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen 40 40 50 50
PG.21.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine 30
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 45 >0 >0 > >
PG.21.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 30 80 90 90 90
veli orani (%)
PG.2.1.7 ; . .
G Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap sayis1 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul 0 0 0 0
ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 0
ogrenci orani (%)
PG.2.1.9 Okullarmmizda destek programina katilan 0 0 0 0
ogrencilerden hedeflenen basariya ulasan 0
ogrencilerin oran (%)
PG.2.1.10 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 0 0 0 0 0

yarismalara katilan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Asli TURKSOY Thtiyag duyulan tarihlerde
21.2 ]?iwlimse?l, kji‘ilt}"irel, s.j:ujlatsal Ye sportif alanlarda basar1 gosteren Name ASLAN 1htiyag duyulan tarihlerde
ogrenciler ddiillendirilecektir.
Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilacak

21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere|Elvan KOC Thtiyac duyulan tarihlerde
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda vyapilacak toplumsal gonulliiliik

2.1.4 |projeleriicin okul ¢evresindeki sosyal problemlerin tespiti | Ufuk OTURAK Subat ve mart aylarinda
i¢in galismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimi igin 6grenci,

215 |ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Murat BAYRAM Thtiyac duyulan tarihlerde
projeleri hazirlanacaktir.

2.1.6 S:FK ve 'ku{umlarmm d.estegi ile cesitli konularda aile Asli TURKSOY 1htiyag duyulan tarihlerde
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak,
ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Name ASLAN Thtiyac duyulan tarihlerde
arttirilacaktir.

2.1.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan  ogrencilerin  belirlenerek  &diillendirilmeli | Elvan KOC Ihtiyac duyulan tarihlerde
saglanacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Murat BAYRAM Ihtiyag duyulan tarihlerde

artirilacaktr.




TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 0 0 0 0

PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0
orant (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika 80 85 90 920

PG.3.2.2 . :
programina katilan yabanci dil 6gretmeni 70 80
sayisi

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 0 0 0 0 0 0
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 0 0 0 0 0
personel orani (%)

PG.3.3.6 Is saglhig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 30 85 85 90 90 90
uygunluk orani (%)




PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.8 [lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 0 0 0 0

. yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet | 0 0

ici egitim sayis1

PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 30 40 50 50 50 60
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.33.11 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orani 0 0 0 0 0 0

PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 50 30 30 20 20 20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Utuk OTURAK Thtiyag duyulan tarihlerde
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari .

312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Elvan KOG Eylal aylarinda
Yurtdist ogretmen egitimi sertifika programi hakkinda

313 yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Merve COSKUN Kasim ve may1s aylarinda

314 ls saghg ve givenligi icin gerekli tim tedbirler Murat BAYRAM Aralik ve haziran aylarinda
almacaktir.

3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Murat BAYRAM Thtiyac duyulan tarihte

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. | Asli TURKSOY Ihtiyac duyulan tarihte

317 Okulda yapllafl tim faaliyetlerin web sayfasinda Name ASLAN fhtiyac duyulan tarihte
yayinlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul ga.11§aunlar1n1n ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Elvan KOC ihtiyag duyulan tarihte
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetigi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarma uygun [ Murat BAYRAM Thtiya¢ duyulan tarihte
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3110 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarim Asl TURKSOY ihtiyac duyulan tarihte

diistirmek icin yeni sinmiflar acgilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM LY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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UYGUNDUR

Erol SIMSEK

Tlge Milli Egitim Miidiird
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